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Klauzula informacyjna dla Pracownikéw zgodnie z art. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb indywidualnych
w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu
tych danych uchylajacym dyrektywe 95/46/WE (dalej zwang ,RODO”),
PRA Group Polska Spétka z 0.0, PRA Group Kancelaria Radcoéw Prawnych
Wréblewski i Wspdlnicy S.K.A oraz PRA Group Polska Holding Spétka z

o.0. informuje, ze:

1.  Administratorem Twoich danych osobowych jest spétka
zgodnie z podpisang umowa o prace/ umowa cywilno-prawng:
PRA Group Polska Spétka z 0.0., PRA Group Kancelaria Radcow
Prawnych Wréblewski i Wspdlnicy S.K.A., PRA Group Polska
Holding Spétka z o.0. =z siedzibg pod Prosta 68, 00-838
Warszawa (dalej zwany ,,my”, ,,nasz” i ,,nas”)

2. Punkt kontaktu w sprawie kwestii dotyczacych ochrony

danych:

a.  PRA Group Polska Spdtka z o.0, Prosta 68, 00-838

Warszawa

b.  PI-HR@pragroup.pl
c. 222766688
3. Cel przetwarzania danych i podstawy prawne:
a. Informujemy, ze Twoje dane osobowe bedg
przetwarzane przez nas w celu:

Bedzie przetwarza¢ Twoje dane
osobowe, gdy jest to konieczne do
wykonania stosunku pracy. Zalicza¢ sie
do tego beda nastepujgce czynnosci:

rekrutacja, administrowanie i
zarzadzanie zasobami ludzkimi,
rejestrowanie czasu pracy,
administrowanie i ptatnosci

wynagrodzen, pensji, emerytur oraz
innych $wiadczen wliczajgc w to

W celu zapewnienia zgodnosci z
politykami firmy, i/lub z
prawodawstwem w zakresie:
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) i
innych spraw zwigzanych z
zatrudnieniem, analiz zarzadczych oraz
sprawozdan wymaganych ustawg. W
niektérych przypadkach firma moze
uzyskac referencje na Twdj temat od
podmiotéw trzecich takich jak Twoi
poprzedni  pracodawcy.  Uzyskania
zaswiadczenia o niekaralnosci  z
Krajowego Rejestru Karnego, nastapi
jesli bedzie to wymagane przez przepisy
prawa.

Zarzadzanie Swiadczeniami
emerytalnymi i innymi $wiadczeniami
lub  administrowanie  programami
emerytalnymi i/lub  $wiadczeniami.
Zaliczajg sie do tego: przetwarzanie
informacji na temat sktadek,
prowadzenie rachunkdw, przetwarzanie
informacji na temat osdb, ktére
opuszczajg taki program oraz analiz
zarzadczych oraz sprawozdan
wymaganych ustawa.

Vi.

vii.

viii.

Obstugi i prowadzenia rejestréw oceny i
szkolenia pracownikéw; negocjacji i
komunikacji z pracownikami, w celu
rozwoju kariery i awansu zawodowego,
zazaler i postepowan dyscyplinarnych
oraz monitoring w celu zarzadzania
wydajnoscia.

Administrowania politykami
réznorodnosci i integracji. Zalicza¢ sie
do tego beda nastepujace czynnosci
przetwarzania: analiza trendoéw
demograficznych w miejscu pracy,
zarzadzanie rekordami w zakresie:
wieku, ptci, pochodzenia etnicznego
oraz informacji o stopniu
niepetnosprawnosci w celu analizy
trendow.

Zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa i  regulacjami.  Przyktady
obejmuja: przetwarzanie informacji w
odniesieniu do urlopu macierzyrskiego i
tacierzynskiego, czasu pracy oraz BHP,
przepisdw podatkowych, obowigzek
konsultacji z pracownikami w zakresie
BHP oraz innych przepiséw prawa pracy
i regulacji, ktérych firma zobowigzana
jest przestrzega¢ prowadzac swoja
dziatalnosé.

Zgodnosci z przestrzeganiem przepiséw
prawa i wnioskéow otrzymanych od
podmiotéw publicznych (wtgczajac w to
organu porzadku publicznego) gdzie
wymagaja tego lub jest to dozwolone
przez obowigzujgce przepisy, orzeczenia
sadowe, regulacje, lub niezaleine
organy regulacyjne (wiaczajac w to
zagadnienia dotyczace ochrony danych
osobowych, kwestie podatkowe i
zatrudnienia), zaréwno w kraju lub poza
nim.

Dla innych celéw dozwolonych przez
obowigzujgce przepisy o ochronie
danych osobowych wiaczajagc w to
uzasadniony interes prawny firmy, o ile
nie jest on nadrzedny w stosunku do
intereséw i lub podstawowych praw i
swobdd personelu(

Prezentacje tworzone dla klientéw,
regulatoréw branzy oraz audytoréw w
celu wykazania, ze pracownicy spétki sa
»wihasciwymi i odpowiednimi” osobami
by zarzadza¢ biznesem firmy. Do
przyktadow takich dziatan zaliczajg sie:
prowadzenie rejestréw rozwoju
zawodowego, zarzadzanie
kwalifikacjami ~ akademickimi  oraz
sektorowymi oraz zarzadzanie profilami
zawodowymi.

Naszg podstawa prawng przetwarzania Twoich
danych osobowych jest:
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i. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
bedziemy przetwarza¢ Twoje dane, gdy
jest to niezbedne dla celéw zwigzanych
z wykonywaniem zobowigzan
wynikajacych ze stosunku pracy.

ii. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢c) RODO
przetwarzanie  jest niezbedne do
wypetnienia  obowigzku  prawnego
cigzgcego na nas, wynikajgcego z
obowiqzujgcych  przepisow prawa
polskiego, ktérym podlega PRA Group
Polska Spdtka z 0.0, PRA Group
Kancelaria Radcow Prawnych
Wroblewski i Wspdlnicy S.K.A oraz PRA
Group Polska Holding Spdtka z o.0.. W
szczegdlnosci sq to zapisy: Kodeksu
pracy, Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku  dochodowym od  0s6b
fizycznych, Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23.10.2009 r. w sprawie okreslenia
wzoréw  zgtoszern do  ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych  raportéw
miesiecznych i imiennych raportéw
miesiecznych  korygujqgcych, zgtoszen
ptatnika, deklaracji rozliczeniowych i
deklaracji rozliczeniowych korygujgcych,
zgtoszeri danych o pracy w szczegdinych
warunkach  lub o  szczegdlnym
charakterze oraz innych dokumentdw.
Jestes zobowigzany(-a) do
przedstawienia tych informacji.

jii. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
bedziemy przetwarza¢ Twoje dane
osobowe, gdy jest to niezbedne dla
celéw zwigzanych z uzasadnionymi
interesami PRA Group Polska Spédtka z
0.0, PRA Group Kancelaria Radcow
Prawnych Wréblewski i Wspdlnicy S.K.A
oraz PRA Group Polska Holding Spétka.
Uzasadnione interesy odnoszg sie do
sytuacji, w ktérych nie sg one nadrzedne
do intereséw i realizacji praw o0sdb,
ktdérych dane sg przetwarzane. .

Odmowa podania danych osobowych w catosci lub
czesci, moze uniemozliwi¢c PRA Group Polska
Spotka z o0.0., PRA Group Kancelaria Radcow
Prawnych Wrdblewski i Wspdlnicy S.K.A., PRA
Group Polska Holding Spétka z 0.0. wywigzanie sie
z niektorych  lub  wszystkich  zobowigzan
dotyczacych stosunku pracy, w tym zwigzanych z
wyptatami, sktadkami na ubezpieczenia spoteczne,
podatkami i ubezpieczeniem.

Szczegdlne kategorie danych osobowych:

Nasza podstawa prawna przetwarzania
szczegdlnych kategorii danych osobowych to:

i. (i) art. 9 ust. 2, lit. a) RODO - Twoja

,Wyrazna zgoda”; ii) art. 9 ust. 2, list. h)

RODO - przetwarzanie jest niezbedne

b.

do celéw profilaktyki zdrowotnej lub
medycyny pracy, do oceny Twojej
zdolnosci do pracy jako pracownika lub
w celu zabezpieczenia spotecznego,
leczenia lub zarzadzania systemami i
ustugami  opieki  zdrowotnej lub
zabezpieczenia spotecznego zgodnie z
obowigzujgcymi  w  tym  zakresie
przepisami prawa w Polsce. Powyisze
informacje odnoszace sie do specjalnych
kategorii danych osobowych bedziemy

przetwarzaé: jako informacje
,niezbedne” dla prawidtowego
obliczenia Twojego wynagrodzenia, w
celu hospitalizacji i uzyskania
dodatkowych uprawnien

przystugujacych z tytutu posiadanego
stopnia  niepetnosprawnosci.  dane
osobowe przetwarzane wymienione
przez powyzsze spotki moga zawierac
szczegblne kategorie danych
osobowych, ktére zostaty zdefiniowane
w obowigzujgcych przepisach prawa.
Szczegdlne kategorie danych
osobowych mogg by¢ przetwarzane
tylko gdy istnieje  odpowiednia
podstawa prawna dla  takiego
przetwarzania.

Bedziemy przetwarza¢ nastepujace informacje

odnoszace sie do kategorii specjalnych danych

osobowych i Zrédta danych

i. Informacje dotyczace pogladow
religijnych badz Swiatopogladowych,
ujawniajgce pochodzenie etniczne lub
rasowe oraz dane dotyczace zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej.
ii. Powyisze dane zostaty uzyskane od

Ciebie jako osoby, ktérej dane s3g
przetwarzane.

Odbiorcy danych

a.

W celach wymienionych powyzej mozemy
przekaza¢ Twoje dane osobowe do nastepujgcych
odbiorcéw: np. (i) do wszystkich naszych
powigzanych podmiotéw stowarzyszonych z grupy
spotek PRA Group; (ii) do dostawcow ustug
ptacowych (iii) do posrednikdw badz innych oséb
trzecich, ktére swiadczg dla nas ustugi, w tym
spotek wykorzystywanych do przesytania informacji
do Ciebie (iv) do organéw podatkowych (v) do
agencji ds. zapobiegania naduzyciom finansowym
oraz do organdw Scigania, w tym w przypadku gdy
przekazesz nam nieprawdziwe lub niepoprawne
informacje badz gdy podejrzewamy lub wykrylismy
naduzycia finansowe (vi) gdy mamy Twojg zgode
lub w zakresie wymaganym lub dopuszczalnym
zgodnie z przepisami prawa, w tym w celu
zastosowania sie do wezwania do stawiennictwa w
sadzie lub podobnej procedury prawnej lub zgdania
rzgdowego badz gdy w dobrej wierze uwazamy, ze
ujawnienie tych informacji jest prawnie wymagane,
badZz mamy uzasadnione interesy w ujawnieniu
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tych informacji, na przyktad gdy jest to konieczne
do ochrony naszych praw i majatku.

b. Twoje dane osobowe moga zosta¢ przekazane
odbiorcy z panstwa trzeciegol. Mozemy
przekazywa¢  Twoje  dane  osobowe  na
nastepujacych podstawach: [okresli¢ podstawy
przekazywania danych do panistw trzecich]

Przechowywanie danych

Twoje dane osobowe przechowywane sg tylko przez okres

niezbedny do spetnienia celu, dla ktérego zostato zebrane.

Zwykle bedzie to okres Twojego zatrudnienia badZ umowy

podpisanej z Toba, odpowiednio przedtuzony o okres

okreslony w przepisach prawa .

Mozemy réwniez zachowac szczegétowe informacje na Twdj

temat, na przyktad dotyczace informacji podatkowych, ktére

w zaleznosci od wymogu ustawowego bedziemy mogli

przechowywac przez czas okreslony w tych przepisach prawa.

Twoje dane nie beda przechowywane dtuzej niz jest to

konieczne do spetnienia celu, do ktérego zostaty zebrane, z

wytgczeniem sytuacji wymaganych przez przepisy prawa badz

w zwigzku z innymi zaistniatymi okolicznosciami, tj. do czasu

dochodzenia przez nas roszczen na drodze sagdowej badz do

czasu zakorniczenia postepowania karnego.

a) Zapoznaj sie konkretnymi ramami czasowymi w
,Polityce przechowywania i usuwania rekordéw firmy”
znajdujgcej sie na stronie intranetowej; sprawdzi:
,Policy Hub (Europe)” — HR - Polityka przechowywania i
usuwania rekorddéw firmy;

Twoje prawa

Informujemy réwniez, e 1z zastrzezeniem dalszych

zobowigzan prawnych, masz nastepujace prawa:

Dostep do swoich danych osobowych — art. 15
RODO;

Prawo do sprostowania swoich danych osobowych
—art. 16 RODO;

Prawo do usuniecia (,prawo do bycia
zapomnianym”) —art. 17 RODO;

Ograniczenie przetwarzania — art. 18 RODO;
Prawo do przenoszenia danych —art. 20 RODO;
Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania —art. 21
RODO;

Prawo do tego, by nie podlegaé¢ decyzji, ktéra
opiera sie wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu - art. 22
RODO;

v oYV v

Prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu
nadzorczego:

Jesli uwazasz, ze Twoje dane osobowe przetwarzane sg
nielegalnie, masz prawo do wniesienia skargi do wtasciwego
organu nadzorczego. Nazwa i adres wiasciwego organu
nadzorczego:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03
01,

kancelaria@uodo.gov.pl

Prawo do wycofania zgody:

W przypadku gdy przetwarzanie Twoich danych osobowych
odbywa sie na podstawie zgody wydanej nam w jednym badz
w kilku konkretnych celach, mozesz wycofa¢ swoja zgode w
dowolnym momencie, pod warunkiem ze nie wptynie to na
legalno$¢ przetwarzania w oparciu o zgode przed jej
wycofaniem. Jesli chcesz wycofa¢ zgode, skontaktuj sie z
lokalnym dziatem kadr.

Proces zautomatyzowanego podejmowania decyzji
Twoje dane osobowe podlegajg zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji w zakresie, w jakim [wstawic rzeczowe

informacje na temat przestanek, wagi oraz przewidywanych
konsekwencji dla osoby, ktérej dane dotyczg].

Dane kontaktowe Inspektora Danych Osobowych:

PRA Group Polska sp. z 0.0.
Inspektor Ochrony Danych

Prosta 68, 00-838 Warszawa

1 Panstwo trzecie to panstwo zlokalizowane poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym (dalej zwanym ,,EOG”), w tym Stany
Zjednoczone Ameryki, w ktérym moga nie obowigzywac prawa ochrony
danych odpowiadajgce prawom obowigzujgcym w EOG. W takim
przypadku (pod warunkiem ze nie podlegamy ograniczeniom

dotyczacym przekazywaniu Twoich danych osobowych w ten sposéb)
podejmiemy wszystkie niezbedne kroki w celu zadbania o
bezpieczenstwo Twoich danych osobowych w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczagcymi ochrony danych osobowych.

3

Classification: Public
Version: November 2018



